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 ANUNCIO DE INIC ANUNCIO DE INICIO DE PROCEDIMIENTIO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓNO DE SELECCIÓN

El  Direc tor  a . i .  de  l a  Sede  E l  Direc tor  a . i .  de  l a  Sede  Reg iona l  de  La  Paz  de  l a  Agenc ia  I ta l i ana  para  l aReg iona l  de  La  Paz  de  l a  Agenc ia  I ta l i ana  para  l a
Cooperac ión  a l  Desar ro l lo  (AICS)Cooperac ión  a l  Desar ro l lo  (AICS)

 V VIISSTTO O ee l l DD..PP..RR. . NNº º 118 8 ddee l l 5 5 dde e eenneerro o dde e 11996677 , , ssoobbrre e ll a a oorrddeennaannzza a ddee
la  admin is t rac ión  de  Asuntos  Exte r io res ,  y  suces ivas  modi f i cac iones  el a  admin is t rac ión  de  Asuntos  Exte r io res ,  y  suces ivas  modi f i cac iones  e
in tegrac iones ,  con  par t i cu la r  re fe renc ia  a l  D.  Lgs .  de l  7  de  abr i l  de  2000 ,  Nºin tegrac iones ,  con  par t i cu la r  re fe renc ia  a l  D.  Lgs .  de l  7  de  abr i l  de  2000 ,  Nº
103 ,  que  ha  sust i tu ido  e l  t í tu lo  VI  de l  D.P .R .  Nº  18/67 re la t ivo  a  los103 ,  que  ha  sust i tu ido  e l  t í tu lo  VI  de l  D.P .R .  Nº  18/67 re la t ivo  a  los
empleados  a  contra to  en  l a s  Of ic inas  en  e l  empleados  a  contra to  en  l a s  Of ic inas  en  e l  ex te r io r ;exte r io r ;

 V VIISSTTA A ll a a LLeey y NNº º 11225 5 dde e 111 1 dde e aaggooss tto o dde e 22001144 , , eess ttaabb lleecc ii eennddo o ll aa
d i sc ip l ina  de  l a  Cooperac ión  I ta l i ana  con  los  Pa í ses  en  desar ro l lo ;d i sc ip l ina  de  l a  Cooperac ión  I ta l i ana  con  los  Pa í ses  en  desar ro l lo ;

 V VIISSTTO O ee l l DDeeccrree tto o MMiinnii ss tt eerr ii aa l l NNºº11113 3 dde e 222 2 dde e jj uull iio o 22001155 , , RReegg ll aammeennttoo
que  es tab lece :  “Esta tu to  de  l a  Agenc ia  I ta l i ana  para  l a  Cooperac ión  a lque  es tab lece :  “Esta tu to  de  l a  Agenc ia  I ta l i ana  para  l a  Cooperac ión  a l
Desar ro l lo” ;Desar ro l lo” ;

 V VIISSTTA A ll a a aapprroobbaacc iióón n ddeel l ff iinnaanncc ii aammiieenntto o ppaarra a ll a a ee jj eeccuucc iióón n ddeel l pprrooyyeecc ttoo
“Forta lec imiento a  la  Instancia  Técnica de l  Minister io  de Just ic ia  y“Forta lec imiento a  la  Instancia  Técnica de l  Minister io  de Just ic ia  y

 T Trraannssppaarreenncc ii a a IInnss tt ii ttuucc iioonnaa l l y y aa l l SS ii ss tteemma a PPeennaa l l ppaarra a AAddooll eesscceenntt eess”” −−  AID  AID
11334 ,  con  De l iberac ión  de l  Direc tor  de  l a  AICS n .104  de l  27  de  d ic iembre11334 ,  con  De l iberac ión  de l  Direc tor  de  l a  AICS n .104  de l  27  de  d ic iembre
2017 .2017 .

CONSIDERANDO que  e l  p resen te  no  const i tCONSIDERANDO que  e l  p resen te  no  const i t uye  compromiso  de  contra tac iónuye  compromiso  de  contra tac ión
para  e s ta  Sede ,  puesto  que  es to  es tá  cond ic ionado  por  l a  dec la rac ión  depara  e s ta  Sede ,  puesto  que  es to  es tá  cond ic ionado  por  l a  dec la rac ión  de
autor izac ión  por  par te  de l  Min i s te r io  y/o  AICS.au tor izac ión  por  par te  de l  Min i s te r io  y/o  AICS.

DA A CONOCERDA A CONOCER

Se  da  curso  a l  p roced imien to  de  se lecc ión  para  l a  contra tac ión  de  unaSe  da  curso  a l  p roced imien to  de  se lecc ión  para  l a  contra tac ión  de  una
empresa  o  consu l to r/a  l ega lmente  es tab lec ida ,  que  d i señe  e  imp lemente  unaempresa  o  consu l to r/a  l ega lmente  es tab lec ida ,  que  d i señe  e  imp lemente  una
campaña  d ig i ta l  para  l a  sens ib i l i zac ión  sobre  l a  temát ica  re fe r ida  acampaña  d ig i ta l  para  l a  sens ib i l i zac ión  sobre  l a  temát ica  re fe r ida  a
ado lescen tes  con  responsab i l idad  pena l  y  l a  ap l i cac ión  de  Jus t i c i aado lescen tes  con  responsab i l idad  pena l  y  l a  ap l i cac ión  de  Jus t i c i a
Restaura t iva ,  en  e l  marco  de  l a s  ac t iv idades  de l  Programa “For ta lec imien to  aRestaura t iva ,  en  e l  marco  de  l a s  ac t iv idades  de l  Programa “For ta lec imien to  a
la  Instanc ia  Técn ica  de l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  y  Transparenc ia  Inst i tuc iona l  yl a  Instanc ia  Técn ica  de l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  y  Transparenc ia  Inst i tuc iona l  y
a l  S i s tema Pena l  para  Ado lescen tes”a l  S i s tema Pena l  para  Ado lescen tes” −−  AID 11334 . AID 11334 .

La  contra tac ión  no  const i tuye ,  en  n ingún  caso ,  una  re lac ión  de  empleoLa  contra tac ión  no  const i tuye ,  en  n ingún  caso ,  una  re lac ión  de  empleo
púb l ico ,  n i  da  lugar  a  derecho  a lguno  para  púb l ico ,  n i  da  lugar  a  derecho  a lguno  para  e l  acceso  a  ca rgos  de l  Min i se l  acceso  a  ca rgos  de l  Min i s te r io  dete r io  de

 A Assuunnttoos s EExxttee rr iioorrees s y y CCooooppeerraacc iióón n IInntt eerrnnaacc iioonnaa l l ((MMAAEECCII )) , , yy//o o dde e ll aass
Of ic inas  de  l a  Emba jada  de  I ta l i a  a  La  Paz ,  y/o  de  l a  Sede  Reg iona l  AICS deOf ic inas  de  l a  Emba jada  de  I ta l i a  a  La  Paz ,  y/o  de  l a  Sede  Reg iona l  AICS de
La  Paz .La  Paz .
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11 ..    REQUISITOS GENERALES DE ADMISIÓNREQUISITOS GENERALES DE ADMISIÓN

Podrán  par t i c ipar  en  e l  p roceso  de  se lecc ión ,  l a s  o rgan izac iones ,  a soc iac iones ,Podrán  par t i c ipar  en  e l  p roceso  de  se lecc ión ,  l a s  o rgan izac iones ,  a soc iac iones ,
empresas  consu l to ras  u  o tro  que  reúnan  los  s igu ien tes  requ is i tos :empresas  consu l to ras  u  o tro  que  reúnan  los  s igu ien tes  requ is i tos :

aa))    Empresas  o  consu l to res/as  const i tu idos  para  t r aba ja r  l ega lmente  enEmpresas  o  consu l to res/as  const i tu idos  para  t r aba ja r  l ega lmente  en
Bo l iv ia  (NIT,  Fundempresa ,  Reg i s t ro  de  Personer ía  Jur íd ica  –  lo  queBo l iv ia  (NIT,  Fundempresa ,  Reg i s t ro  de  Personer ía  Jur íd ica  –  lo  que
ap l ique  según  e l  o fe ren te ) .ap l ique  según  e l  o fe ren te ) .

bb))    Demostra r  capac idad  técn ica  y  p rofes iona l  para  rea l i za r  e l  t r aba jo ,Demostra r  capac idad  técn ica  y  p rofes iona l  para  rea l i za r  e l  t r aba jo ,

ad juntando  cop ia  de l  cur r ícu lo  de l  o  los  p rofes iona les  que  sead juntando  cop ia  de l  cur r ícu lo  de l  o  los  p rofes iona les  que  se
invo lucrarán  opera t ivamente  en  l a  campaña .invo lucrarán  opera t ivamente  en  l a  campaña .

cc))    No encontra r se  en  s i tuac ión  de  qu iebra  o  de  l iqu idac ión ,  o  tener  susNo encontra r se  en  s i tuac ión  de  qu iebra  o  de  l iqu idac ión ,  o  tener  sus
negoc ios  ba jo  admin is t rac ión  jud ic ia l ,  o  hub ie re  en trado  en  unnegoc ios  ba jo  admin is t rac ión  jud ic ia l ,  o  hub ie re  en trado  en  un
concurso  de  ac reedores ,  o  hub ie re  suspend ido  sus  ac t iv idadesconcurso  de  ac reedores ,  o  hub ie re  suspend ido  sus  ac t iv idades
empresar i a l e s ,  o  en  cua lqu ie r  o t ra  s i tuac ión  s imi la r  re su l tan te  de  unempresar i a l e s ,  o  en  cua lqu ie r  o t ra  s i tuac ión  s imi la r  re su l tan te  de  un
proced imien to  de  l a  misma na tura leza  prev i s to  en  l a s  l eg i s l ac iones  yproced imien to  de  l a  misma na tura leza  prev i s to  en  l a s  l eg i s l ac iones  y
reg lamentac iones  nac iona les  v igen tes .reg lamentac iones  nac iona les  v igen tes .

dd))    No encontra r se  en  concurso  prevent ivo  o  somet ido  a  unNo encontra r se  en  concurso  prevent ivo  o  somet ido  a  un
proced imien to  de  qu iebra ,  l iqu idac ión ,  suspens ión  de  pagos ,  concursoproced imien to  de  qu iebra ,  l iqu idac ión ,  suspens ión  de  pagos ,  concurso
prevent ivo  de  ac reedores  o  acuerdo  prevent ivo  extra jud ic ia l  o  cese  deprevent ivo  de  ac reedores  o  acuerdo  prevent ivo  extra jud ic ia l  o  cese  de
ac t iv idades  o  de  cua lqu ie r  o t ro  proced imien to  s imi la r  p rev i s to  en  l a sac t iv idades  o  de  cua lqu ie r  o t ro  proced imien to  s imi la r  p rev i s to  en  l a s
leg i s l ac iones  y  normat ivas  nac iona les  v igen tes .l eg i s l ac iones  y  normat ivas  nac iona les  v igen tes .

ee))    El  t i tu la r  soc ios  no  deben  haber  s ido  condenados  med ian te  sen tenc iaEl  t i tu la r  soc ios  no  deben  haber  s ido  condenados  med ian te  sen tenc ia

f i rme ,  por  cua lqu ie r  de l i to  que  a fec ta re  a  f i rme ,  por  cua lqu ie r  de l i to  que  a fec ta re  a  su  é t i ca  p rofes iona l .su  é t i ca  p rofes iona l .
ff ))    El  t i tu la r  o  soc ios  no  deben  haber  comet ido  una  fa l ta  p rofes iona lE l  t i tu la r  o  soc ios  no  deben  haber  comet ido  una  fa l ta  p rofes iona l

grave ,  deb idamente  consta tada  por  e l  Órgano  de  Contra tac ión  porgrave ,  deb idamente  consta tada  por  e l  Órgano  de  Contra tac ión  por
cua lqu ie r  med io  a  su  a lcance .cua lqu ie r  med io  a  su  a lcance .

gg ))    El  proponente  debe  es ta r  a l  d ía  con  e l  pago  de  l a s  cuotas  de  l aE l  p roponente  debe  es ta r  a l  d ía  con  e l  pago  de  l a s  cuotas  de  l a
segur idad  soc ia l  de  su  persona l .segur idad  soc ia l  de  su  persona l .

hh ))    El  proponente  debe  tener  cumpl idos  los  pagos  de  los  imEl  proponente  debe  tener  cumpl idos  los  pagos  de  los  im puestos .puestos .
ii ))    El  proponente  se rá  exc lu ido  au tomát icamente  y  somet ido  a  p rocesoEl  p roponente  se rá  exc lu ido  au tomát icamente  y  somet ido  a  p roceso

jud ic ia l  en  caso  de  comprobarse  de  haber  p resen tado  fa l sasjud ic ia l  en  caso  de  comprobarse  de  haber  p resen tado  fa l sas
dec la rac iones  a l  p roporc ionar  l a  in formac ión  ex ig ida  por  e l  Órganodec la rac iones  a l  p roporc ionar  l a  in formac ión  ex ig ida  por  e l  Órgano
de  Contra tac ión  para  poder  par t i c ipar  en  l a  convoca tor ia  o  contra to .de  Contra tac ión  para  poder  par t i c ipar  en  l a  convoca tor ia  o  contra to .

jj ))    El  proponente  no  debe  tener  an tecedentes  de  haber  s ido  dec la radoEl  proponente  no  debe  tener  an tecedentes  de  haber  s ido  dec la rado
cu lpab le  de  fa l ta  grave  de  e jecuc ión  por  incumpl imien to  de  suscu lpab le  de  fa l ta  grave  de  e jecuc ión  por  incumpl imien to  de  sus
ob l igac iones  contrac tua le s  en  e l  marco  de  o tro  contra to  f inanc iadoob l igac iones  contrac tua le s  en  e l  marco  de  o tro  contra to  f inanc iado

con  fondos  i ta l i anos .con  fondos  i ta l i anos .
kk ))    Presentar  l a  p ropuesta  técn ica  para  l a  imp lementac ión  de l  sPresen tar  l a  p ropuesta  técn ica  para  l a  imp lementac ión  de l  s e rv ic io .e rv ic io .
ll ))    Presentar  l a  p ropuesta  económica  desagregada  por  Presen tar  l a  p ropuesta  económica  desagregada  por  cada  producto  decada  producto  de

los  TDR.los  TDR.
mm))    Contar  con  persona l  con  comprobada  exper ienc ia  en  comunicac ión ,Contar  con  persona l  con  comprobada  exper ienc ia  en  comunicac ión ,

pub l ic idad ,  marke t ing  soc ia l ,  marke t ing  d ig i ta l ,  d i seño  de  campañaspub l ic idad ,  marke t ing  soc ia l ,  marke t ing  d ig i ta l ,  d i seño  de  campañas
de  sens ib i l i zac ión  y  s imi la res ,  ú t i l e s  para  e l  desar ro l lo  de  l a  camde  sens ib i l i zac ión  y  s imi la res ,  ú t i l e s  para  e l  desar ro l lo  de  l a  cam pañapaña
menc ionada ,  según  los  Términos  de  Refe renc ia .menc ionada ,  según  los  Términos  de  Refe renc ia .

nn ))    Estar  d i spon ib le  para  imp lementar  l a s  acc iones  inmed ia tamenteEsta r  d i spon ib le  para  imp lementar  l a s  acc iones  inmed ia tamente
después  de  que  haya  s ido  dec la rado  vencedor  de  l a  se lecc ión .después  de  que  haya  s ido  dec la rado  vencedor  de  l a  se lecc ión .

Los  requ is i tos  genera le s  de  admis ión  deben  se r  sa t i s fechos  a  l a  fecha  de  c ie r reLos  requ is i tos  genera le s  de  admis ión  deben  se r  sa t i s fechos  a  l a  fecha  de  c ie r re
de l  p lazo  de  presen tac ión  de  l a s  so l i c i tudes ,  como de te rminado  en  e l  s igu ien tede l  p lazo  de  presen tac ión  de  l a s  so l i c i tudes ,  como de te rminado  en  e l  s igu ien te
punto  2 .punto  2 .
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22..    PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y EVALUACIÓNPRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y EVALUACIÓN

Las  propuestas ,  acompañadas  de  una  car ta  de  expres ión  de  in te rés  paraLas  propuestas ,  acompañadas  de  una  car ta  de  expres ión  de  in te rés  para
par t i c ipar  de l  p roceso  ad juntando  l a  documentac ión  requer ida ,  además de  l apar t i c ipar  de l  p roceso  ad juntando  l a  documentac ión  requer ida ,  además de  l a
c o p ia  d e  un  do cumen t o  d e  i d e n t i dad  v i g e n t e  d e l  r e p r e s e n tan t e  l e ga l  y  d e  lc o p ia  d e  un  do cumen t o  d e  i d e n t i dad  v i g e n t e  d e l  r e p r e s e n tan t e  l e ga l  y  d e  l o s  c on f o rman t e so s  c on f o rman t e s
e l  e qu ipoe l  e qu ipo ,  deberán  se r  p resen tadas  d ig i ta lmente  por  cor reo  e lec t rón ico,  deberán  se r  p resen tadas  d ig i ta lmente  por  cor reo  e lec t rón ico hastahasta
las  12 :00  horas  del  21/05/2021las  12 :00  horas  del  21/05/2021 ,  a  l a  s igu ien te  d i recc ión :,  a  l a  s igu ien te  d i recc ión :

karem.cespedes@aics lapaz .comkarem.cespedes@aics lapaz .com  

Las  postu lac iones  presen tadas  fuera  de  ta l  p lazo  se rán  desca l i f i cadas ,  noLas  postu lac iones  presen tadas  fuera  de  ta l  p lazo  se rán  desca l i f i cadas ,  no
aceptadas .acep tadas .

Los  postu lan tes  in te resados  en  par t i c ipar  de l  p roced imien to  de  se lecc iónLos postu lan tes  in te resados  en  par t i c ipar  de l  p roced imien to  de  se lecc ión
deberán  presen tar  l a  s igu ien te  documentac ión :deberán  presen tar  l a  s igu ien te  documentac ión :

Carta  de presentación de la  propuesta .Car ta  de presentación de la  propuesta .

Propuesta  de campañaPropuesta  de campaña ,  con  l a  s igu ien te  in formac ión  mín ima :,  con  l a  s igu ien te  in formac ión  mín ima :

••    Poblac ión  a  l a  que  apunta  l a  campaña .Pob lac ión  a  l a  que  apunta  l a  campaña .
••    Propuesta  c rea t iva  y  tác t i cos  a  desar ro l l a r .Propuesta  c rea t iva  y  tác t i cos  a  desar ro l l a r .
••    Cronograma que  espec i f ique  t i empos para  cada  producto .Cronograma que  espec i f ique  t i empos para  cada  producto .
••    Equipo  técn ico  propuesto  y  CV de  los  in tegran tes ,  en  caso  de  que  seEqu ipo  técn ico  propuesto  y  CV de  los  in tegran tes ,  en  caso  de  que  se

t ra te  de  empresas .t r a te  de  empresas .
••    CV de l  p roponente  (en  caso  de  que  se  t r a te  de  consu l to res/asCV de l  p roponente  (en  caso  de  que  se  t r a te  de  consu l to res/as

independ ien tes )independ ien tes )
••    Propuesta  económica .Propuesta  económica .

Los  conten idos  descr i tos  de  l a  p ropuesta  son  mLos conten idos  descr i tos  de  l a  p ropuesta  son  m ín imos ,  y  se  de ja  a  c r i tín imos ,  y  se  de ja  a  c r i t e r io  de le r io  de l
p roponente  su  pos ib le  ampl iac ión .proponente  su  pos ib le  ampl iac ión .

La  eva luac ión  compara t iva  de  l a s  p ropuestas  rec ib idas  se rá  e fec tuada  por  unaLa  eva luac ión  compara t iva  de  l a s  p ropuestas  rec ib idas  se rá  e fec tuada  por  una
comis ión  compuesta  por  mín imo t res  miembros ,  que  se rán  nombradoscomis ión  compuesta  por  mín imo t res  miembros ,  que  se rán  nombrados
med ian te  decre to  de l  Direc tor  de  l a  Sede  AICS de  La  Paz  una  vez  f ina l i zadomedian te  decre to  de l  Direc tor  de  l a  Sede  AICS de  La  Paz  una  vez  f ina l i zado
e l  p lazo  para  l a  p resen tac ión  de  l a s  postu lac iones .  La  comis ión  a t r ibu i rá  ae l  p lazo  para  l a  p resen tac ión  de  l a s  postu lac iones .  La  comis ión  a t r ibu i rá  a
cada  uno  de  los  p roponentes  has ta  uncada  uno  de  los  p roponentes  has ta  un máximo de 100 puntos ,máximo de 100 puntos , tomando entomando en
cuenta  los  c r i te r ios  de  eva luac ión  de ta l l ados  a  cont inuac ión .cuenta  los  c r i te r ios  de  eva luac ión  de ta l l ados  a  cont inuac ión .

Para  l a  a t r ibuc ión  de  los  punta je s ,  e l/ los  p roponentes  deberán  presen tarPara  l a  a t r ibuc ión  de  los  punta je s ,  e l/ los  p roponentes  deberán  presen tar

idónea  ce r t i f i cac ión  ( ind iv idua l  y/o  de  l a  empresa ,  o rgan izac ión  e tc ) .  Laidónea  ce r t i f i cac ión  ( ind iv idua l  y/o  de  l a  empresa ,  o rgan izac ión  e tc ) .  La
comis ión  a t r ibu i rá  has ta  uncomis ión  a t r ibu i rá  has ta  un máximo de 20 puntos ,máximo de 20 puntos , prev ia  ver i f i cac ión  de  l aprev ia  ver i f i cac ión  de  l a
documentac ión  y  ce r t i f i cados  presen tados ,  a  los  postu lan tes  que  documentac ión  y  ce r t i f i cados  presen tados ,  a  los  postu lan tes  que  ac red i ten :ac red i ten :

11..    Pos e e r  exp e r i e n c i a s  p r e v i a s  d e  t raba j o  c on  o r gan i smo s  d e  c o op e ra c i ónPo s e e r  exp e r i e n c i a s  p r e v i a s  d e  t raba j o  c on  o r gan i smo s  d e  c o op e ra c i ón

in t e rna c i ona l  (5  pun t o s ) .i n t e rna c i ona l  (5  pun t o s ) .

22 ..     E Exxppee rr ii ee nn cc ii a a ee n n dd ii ss eeñño o dd e e ccaammppaaññaas s dd e e ss eenn ss ii bb ii ll ii zzaa cc ii óón n ((5 5 ppuunn tt oo ss )) ..

33 ..     E Exxppee rr ii ee nn cc ii a a een n dd ii ss ee ñño o e e iimmpp ll eemmeenn tt aa cc ii óón n dd e e ccaammppaaññaas s dd e e mmaarrkkee tt ii nn g g dd ii gg ii tt aa l l ((55

 p puunn tt oo ss ))

44 ..     E Exxppee rr ii ee nn cc ii a a ee n n ll a a iimmpp ll eemmeenn tt aa cc ii óón n dd e e ee ss tt rraa tt ee gg ii aa s s dd e e cc oommuunn ii cc aa cc ii óón n ((5 5 ppuunn tt oo ss )) ..

La comis ión  a t r ibu i rá  has ta  unLa  comis ión  a t r ibu i rá  has ta  un máximo de 80 puntosmáximo de 80 puntos ,  t r a s  e l  cor respond ien te,  t r a s  e l  cor respond ien te
proceso  de  eva luac ión  y  p resen tac ión  (como es tab lec ido  en  e l  punto  3  de  l aproceso  de  eva luac ión  y  p resen tac ión  (como es tab lec ido  en  e l  punto  3  de  l a
presen te  convoca tor ia ) ,  a  lo s  s igu ien tes  documentos :p resen te  convoca tor ia ) ,  a  lo s  s igu ien tes  documentos :



  

44

11..    Propu e s t a  Té cn i c a  pa ra  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a s  a c t i v i dad e s  ( i n c lu y e  p lan  d e  P ropu e s t a  Té cn i c a  pa ra  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a s  a c t i v i dad e s  ( i n c lu y e  p lan  d e  t raba j o  yt raba j o  y

c r ono g rama ,  c on c e p t o  c r e a t i v o ,  t á c t i c o s  p r opu e s t o s ,  e t c ;  máx imo  70 pun t o s ) .c r ono g rama ,  c on c e p t o  c r e a t i v o ,  t á c t i c o s  p r opu e s t o s ,  e t c ;  máx imo  70 pun t o s ) .

22 ..    Propu e s t a  Económ i c a  ( d e b e rá  in c lu i r  t o do s  l o s  c o s t o s  p r e v i s t o s  pa ra  r e a l i za r  e lP ropu e s t a  Económ i c a  ( d e b e rá  in c lu i r  t o do s  l o s  c o s t o s  p r e v i s t o s  pa ra  r e a l i za r  e l

t raba j o ;  e l  p r e c i o  más  ba j o  s e rá  c a l i f i c ado  c on  e l  máx imo  d e  10 pun t o s ) .t raba j o ;  e l  p r e c i o  más  ba j o  s e rá  c a l i f i c ado  c on  e l  máx imo  d e  10 pun t o s ) .

33..    SELECCIÓNSELECCIÓN

 T Trraas s ee l l pprroocceesso o dde e rreevv ii ss iióónn , , y y ccaa ll ii ff ii ccaacc iióón n dde e ll a a eexxppeerr ii eenncc ii a a mmeeddii aanntt e e ll aa
 v veerr ii ff ii ccaacc iióón n y y eevvaa lluuaacc iióón n dde e ll a a ddooccuummeennttaacc iióón n ccuurr rr ii ccuu ll aar r pprreesseenntt aaddaa , , ll aass
organ izac iones  cand ida tas  cons ideradas  idóneas  se rán  convocadas  para  unaorgan izac iones  cand ida tas  cons ideradas  idóneas  se rán  convocadas  para  una
presen tac ión  de  su  propuesta ,  a  l a  cua l  l a  comis ión  podrá  a t r ibu i r  has ta  unpresen tac ión  de  su  propuesta ,  a  l a  cua l  l a  comis ión  podrá  a t r ibu i r  has ta  un
máximo de 80 puntos  como establecido  en e l  punto  precedentemáximo de 80 puntos  como establecido  en e l  punto  precedente .  La.  La
presen tac ión  se  cen tra rá ,  p r inc ipa lmente ,  en  los  s igu ien tes  temas :p resen tac ión  se  cen tra rá ,  p r inc ipa lmente ,  en  los  s igu ien tes  temas :

--    Presentac ión  de ta l l ada  de  l a  p ropuesta  técn ico-económica  e laborada  porPresen tac ión  de ta l l ada  de  l a  p ropuesta  técn ico-económica  e laborada  por
las  empresas  o  consu l to res/as  postu lan tes ,  p rofund izando  e l  aná l i s i s  delas  empresas  o  consu l to res/as  postu lan tes ,  p rofund izando  e l  aná l i s i s  de
los  aspec tos  más  re levantes ,  ac la rando  eventua le s  dudas ,  e tc . ;lo s  aspec tos  más  re levantes ,  ac la rando  eventua le s  dudas ,  e tc . ;

--     T Teemmáátt ii ccaas s rree ll aacc iioonnaaddaas s ccoon n ll aas s aacc tt iivv iiddaaddees s y y pprroodduucc ttoos s a a ddeessaarr rrooll ll aa r r eenn
e l  marco  de  l a  campaña  propuesta .e l  marco  de  l a  campaña  propuesta .

La  propuesta  técn ica  se  eva luará  de  l a  sLa  propuesta  técn ica  se  eva luará  de  l a  s igu ien te  fo rma :igu ien te  fo rma :

Pert inencia  máximo 20 puntosPer t inencia  máximo 20 puntos

Per t inenc ia  de  l a  p ropuesta  con  respec to  a  los  ob je t ivos  y  a  los  c r i te r iosPer t inenc ia  de  l a  p ropuesta  con  respec to  a  los  ob je t ivos  y  a  los  c r i te r ios
menc ionados  en  l a  convoca tor ia .menc ionados  en  l a  convoca tor ia .

Relación costo-ef icacia  máximo 15  puntosRelación costo-ef icacia  máximo 15  puntos

Cal idad  de  l a  p ropuesta ,  inc luso  una  eva luac ión  en  té rminos  de  coherenc ia ,Ca l idad  de  l a  p ropuesta ,  inc luso  una  eva luac ión  en  té rminos  de  coherenc ia ,
per t inenc ia  y  p roporc iona l idad  de l  p resupuesto  es t imado  con  re lac ión  a  l a sper t inenc ia  y  p roporc iona l idad  de l  p resupuesto  es t imado  con  re lac ión  a  l a s
acc iones  propuestas .acc iones  propuestas .

Plan de implementación máximo 20 puntosPlan de implementación máximo 20 puntos

 A Acc tt iivv iiddaaddees s pprrooppuueess ttaas s aapprroopp ii aaddaass , , pprráácc tt ii ccaas s y y aaccoorrddees s a a lloos s oobb jjee tt iivvoos s yy
resu l tados  esperados  (has ta  un  máximo de  5  puntos) .r e su l tados  esperados  (has ta  un  máximo de  5  puntos) .

Ob je t ivos  y  p roductos  a  en tregar  (has ta  Obje t ivos  y  p roductos  a  en tregar  (has ta  un  máximo de  5  puntos)un  máximo de  5  puntos)

Def in ic ión  c la ra  de  grupos  dest ina ta r ios  y  re su l tados  esperados  (has ta  unDef in ic ión  c la ra  de  grupos  dest ina ta r ios  y  re su l tados  esperados  (has ta  un
máximo de  10  puntos) .máx imo de  10  puntos) .

Impacto  máximo 15  puntosImpacto  máximo 15  puntos

Def in ic ión  de  ind icadores  de  resu l tados  (has ta  un  máximDef in ic ión  de  ind icadores  de  resu l tados  (has ta  un  máxim o de  10  puntos)o  de  10  puntos)

Sosten ib i l idad  de  los  re su l tados  (has ta  un  máximo de  5  puntos)Sosten ib i l idad  de  los  re su l tados  (has ta  un  máximo de  5  puntos)

 A Al l ff iinnaa ll ii zzaar r ee l l pprroocceedd iimmiieennttoo , , ssee rrá á ssee ll eecccc iioonnaadda a ll a a eemmpprreessa a o o pprrooffeess ii oonnaa ll
independ ien te  que  cumpla  con  todos  los  requ is i tos ,  se  a jus te  a  los  c r i te r ios  deindepend ien te  que  cumpla  con  todos  los  requ is i tos ,  se  a jus te  a  los  c r i te r ios  de
eva luac ión  y  haya  obten ido  l a  mayor  puntuac ión  combinada  en tre  l aeva luac ión  y  haya  obten ido  l a  mayor  puntuac ión  combinada  en tre  l a
eva luac ión  de  l a  exper ienc ia ,  l a  eva luac ión  de  l a  p ropuesta  técn ica  y  l aeva luac ión  de  l a  exper ienc ia ,  l a  eva luac ión  de  l a  p ropuesta  técn ica  y  l a
económica .económica .
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TÉRMINOS DE REFERENCIATÉRMINOS DE REFERENCIA

11..     A ANNTTEECCEEDDEENNTTEES S Y Y JJUUSSTTIIFFIICCAACCIIÓÓNN

1 .1 .1 .1 .     A Anntt eecceeddeenntt ees s iinnss tt ii ttuucc ii oonnaa ll eess

La  Agenc ia  I ta l i ana  para  l a  Cooperac ión  a l  Desar ro l lo  (AICS)  enfoca  suLa  Agenc ia  I ta l i ana  para  l a  Cooperac ión  a l  Desar ro l lo  (AICS)  enfoca  su
traba jo  en  desar ro l lo  humano ,  sa lud ,  cu l tura ,  p romoc ión  de  derechostraba jo  en  desar ro l lo  humano ,  sa lud ,  cu l tura ,  p romoc ión  de  derechos
humanos ,  desar ro l lo  agr íco la  sosten ib le ,  segur idad  a l imentar i a ,  jus t i c i a ,humanos ,  desar ro l lo  agr íco la  sosten ib le ,  segur idad  a l imentar i a ,  jus t i c i a ,
desar ro l lo  de  capac idades  ins t i tuc iona les  y  jus t i c i a  juven i l .desar ro l lo  de  capac idades  ins t i tuc iona les  y  jus t i c i a  juven i l .

En  es ta  ú l t ima ,  t i ene  como ob je t ivo  for ta lece r  los  s i s temas  de  jus t i c i a  juven i lEn  es ta  ú l t ima ,  t i ene  como ob je t ivo  for ta lece r  los  s i s temas  de  jus t i c i a  juven i l
de  var ios  pa í ses ,  a  t r avés  de  una  acc ión  in tegrada  y  t r ansversa l ,  fundada  en  e lde  var ios  pa í ses ,  a  t r avés  de  una  acc ión  in tegrada  y  t r ansversa l ,  fundada  en  e l
fo r ta lec imien to  de  l a s  po l í t i cas  de  prevenc ión  de  l a  v io lenc ia  juven i l  y  enfor ta lec imien to  de  l a s  po l í t i cas  de  prevenc ión  de  l a  v io lenc ia  juven i l  y  en
ac t iv idades  e spec í f i cas  de  formac ión ,  coord inac ión  y  comunicac iónac t iv idades  e spec í f i cas  de  formac ión ,  coord inac ión  y  comunicac ión
in te r ins t i tuc iona l .in te r ins t i tuc iona l .

La  Cooperac ión  I ta l i ana  es tá  p resen te  en  Bo l iv ia  desde  1986 ,  y  apoya  suLa  Cooperac ión  I ta l i ana  es tá  p resen te  en  Bo l iv ia  desde  1986 ,  y  apoya  su
desar ro l lo  a  t r avés  de  d i fe ren tes  cana les  de  f inanc iamiento ,  además contr ibuyedesar ro l lo  a  t r avés  de  d i fe ren tes  cana les  de  f inanc iamiento ,  además contr ibuye
a l  fo r ta lec imien to  de l  pa í s  con  as i s tenc ia  técn ica ,  apoyo  a  o rgan izac iones  dea l  fo r ta lec imien to  de l  pa í s  con  as i s tenc ia  técn ica ,  apoyo  a  o rgan izac iones  de
la  soc iedad  c iv i l  y  ac tores  ins t i tuc iona les .l a  soc iedad  c iv i l  y  ac tores  ins t i tuc iona les .

1 .2 .1 .2 .
  

 A Anntt eecceeddeenntt ees s ddee l l pprrooyyeecc ttoo

El  p royec to  “For ta lec imien to  a  l a  in s tanc ia  técn ica  de l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  yEl  p royec to  “For ta lec imien to  a  l a  in s tanc ia  técn ica  de l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  y
 T Trraannssppaarreenncc ii a a IInnss tt ii ttuucc iioonnaa l l y y aa l l SS ii ss tt eemma a PPeennaa l l ppaarra a AAddoolleesscceenntteess” ” rreessppoonndde e aa ll
acuerdo  técn ico  suscr i to  por  e l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  y  Transparenc iaacuerdo  técn ico  suscr i to  por  e l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  y  Transparenc ia
Inst i tuc iona l ,  Min i s te r io  de  Asuntos  Exte r io res ,  Cooperac ión  In te rnac iona l  yInst i tuc iona l ,  Min i s te r io  de  Asuntos  Exte r io res ,  Cooperac ión  In te rnac iona l  y
l a  Direcc ión  Genera l  para  l a  Cooperac ión  a l  Desar ro l lo  de  I ta l i a ;  su  ob je t ivola  Direcc ión  Genera l  para  l a  Cooperac ión  a l  Desar ro l lo  de  I ta l i a ;  su  ob je t ivo
pr inc ipa l  r ad ica  en  generar  l a  e fec t iva  p ro tecc ión  y  e je rc ic io  de  los  derechospr inc ipa l  r ad ica  en  generar  l a  e fec t iva  p ro tecc ión  y  e je rc ic io  de  los  derechos
de  l a s  personas  ado lescen tes  con  responsab i l idad  pena l ,  de  l a s  v íc t imas  y  l ade  l a s  personas  ado lescen tes  con  responsab i l idad  pena l ,  de  l a s  v íc t imas  y  l a
comunidad ,  p romoviendo  l a  imp lementac ión  adecuada  de l  S i s tema Pena l  paracomunidad ,  p romoviendo  l a  imp lementac ión  adecuada  de l  S i s tema Pena l  para

 A Addoo lleesscceennttees s eess ttaabb lleecc ii dda a een n ee l l CCóódd iiggo o NNiiññaa , , NNiiñño o y y AAddoo lleesscceenntte e ccoon n eennffooqquuee
de  Jus t i c i a  Restaura t iva .de  Jus t i c i a  Restaura t iva .

Los  cambios  que  genera  pasar  de  un  enfoque  de  jus t i c i a  re t r ibut iva  hac ia  unLos cambios  que  genera  pasar  de  un  enfoque  de  jus t i c i a  re t r ibut iva  hac ia  un

enfoque  de  Jus t i c i a  Restaura t iva  imp l ican  modi f i cac iones  que  t rasc ienden  e lenfoque  de  Jus t i c i a  Restaura t iva  imp l ican  modi f i cac iones  que  t rasc ienden  e lámbi to  técn ico ,  pues  v i s ib i l i zan  l a  impor tanc ia  e  impac to  que  t i ene  en  l a  v idaámbi to  técn ico ,  pues  v i s ib i l i zan  l a  impor tanc ia  e  impac to  que  t i ene  en  l a  v ida
de  l a s  personas  ado lescen tes  v incu ladas  a  l a  de  l a s  personas  ado lescen tes  v incu ladas  a  l a  comis ión  de  de l i tos .comis ión  de  de l i tos .

Ba jo  es ta  p remisa  e s  que  e l  p royec to  “For ta lec imien to  a  l a  in s tanc ia  técn icaBa jo  es ta  p remisa  e s  que  e l  p royec to  “For ta lec imien to  a  l a  in s tanc ia  técn ica
de l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  y  Transparenc ia  Inst i tuc iona l  y  a l  S i s tema Pena lde l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  y  Transparenc ia  Inst i tuc iona l  y  a l  S i s tema Pena l
para  Ado lescen tes”  cuenta  con  una  es t ra teg ia  de  comunicac ión  enfocada  a  l apara  Ado lescen tes”  cuenta  con  una  es t ra teg ia  de  comunicac ión  enfocada  a  l a

 v v ii ss iibb ii ll iiddaad d iinnss tt ii ttuucc iioonnaa ll , , ddii ffuuss iióón n dde e rreessuu ll tt aaddoos s y y sseennss iibb ii ll ii zzaacc iióón n ssoobbrre e ll aa
prob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idad  pena l ;  e s  dec i r  p roponeprob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idad  pena l ;  e s  dec i r  p ropone
lograr  cambios  en  l a  represen tac ión  que  l a  soc iedad  t i ene  de  prob lemát icaslograr  cambios  en  l a  represen tac ión  que  l a  soc iedad  t i ene  de  prob lemát icas
soc ia le s  par t i cu la res ;  por  e l lo  no  basa  su  p lan teamiento  só lo  en  l a  p roducc iónsoc ia le s  par t i cu la res ;  por  e l lo  no  basa  su  p lan teamiento  só lo  en  l a  p roducc ión
de  mate r i a l e s  comunicac iona les ,  s ino  en  e l  d i seño  de  procesosde  mate r i a l e s  comunicac iona les ,  s ino  en  e l  d i seño  de  procesos
comunicac iona les ,  sean  de  d i fus ión  o  sens ib i l i zac ión ,  enfocados  a  lograr  uncomunicac iona les ,  sean  de  d i fus ión  o  sens ib i l i zac ión ,  enfocados  a  lograr  un
cambio  de  v i s ión  en  d i fe ren tes  púb l icos .cambio  de  v i s ión  en  d i fe ren tes  púb l icos .
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2.  OBJETIVOS2.  OBJETIVOS

2.1  OBJETIVO GENERAL2.1  OBJETIVO GENERAL   

Diseñar  e  imp lementar  una  campaña  d ig i ta l  de  sens ib i l i zac ión  sobre  l aDiseñar  e  imp lementar  una  campaña  d ig i ta l  de  sens ib i l i zac ión  sobre  l a
prob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idad  pena l ,  en  e l  marco  de lprob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idad  pena l ,  en  e l  marco  de l
proyec to  “For ta lec imien to  a  l a  in s tanc ia  técn ica  de l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  yproyec to  “For ta lec imien to  a  l a  in s tanc ia  técn ica  de l  Min i s te r io  de  Jus t i c i a  y

 T Trraannssppaarreenncc ii a a IInnss tt ii ttuucc ii oonnaa l l y y aa l l SS ii ss tt eemma a PPeennaa l l ppaarra a AAddoo lleesscceenntt eess”” ..

2.2  OBJETIVOS ESPECÍFICOS2.2  OBJETIVOS ESPECÍFICOS

••    Generar  conceptos  c rea t ivos  que  pos ib i l i ten  l a  conex ión  y  comprens iónGenerar  conceptos  c rea t ivos  que  pos ib i l i ten  l a  conex ión  y  comprens ión
de  d i fe ren tes  púb l icos  con  l a  temát ica  expuesta .de  d i fe ren tes  púb l icos  con  l a  temát ica  expuesta .

••    Diseñar  y  p roduc i r  mate r i a l e s :  desar ro l lo  de  p iezas  comunicac iona lesDiseñar  y  p roduc i r  mate r i a l e s :  desar ro l lo  de  p iezas  comunicac iona les
de  acuerdo  con  e l  concepto  c rea t ivo  de  l a  campaña .de  acuerdo  con  e l  concepto  c rea t ivo  de  l a  campaña .

••    Implementar l a  campaña  de  sens ib i l i zac ión  en  redes  soc ia le s  duran te  unImplementar l a  campaña  de  sens ib i l i zac ión  en  redes  soc ia le s  duran te  un
mes una  vez  aprobados  los  p roductosmes una  vez  aprobados  los  p roductos

3.  MODALIDAD DE CONTRATACIÓN3.  MODALIDAD DE CONTRATACIÓN   

E l  se rv ic io  de  d i seño  e  imp lementac ión  de  una  campaña  d ig i ta l  deEl  se rv ic io  de  d i seño  e  imp lementac ión  de  una  campaña  d ig i ta l  de
sens ib i l i zac ión  sobre  l a  p rob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idadsens ib i l i zac ión  sobre  l a  p rob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idad
pena l ,  se rá  contra tado  ba jo  l a  moda l idad  de :  Eva luac ión  de  presen tac ión  depena l ,  se rá  contra tado  ba jo  l a  moda l idad  de :  Eva luac ión  de  presen tac ión  de
propuesta .p ropuesta .

4.  LUGAR Y DURACIÓN DEL SERVICIO4.  LUGAR Y DURACIÓN DEL SERVICIO

El  se rv ic io  de  d i seño  e  imp lementac ión  de  una  campaña  d ig i ta l  deEl  se rv ic io  de  d i seño  e  imp lementac ión  de  una  campaña  d ig i ta l  de
sens ib i l i zac ión  sobre  l a  p rob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idadsens ib i l i zac ión  sobre  l a  p rob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idad
pena l ,  se  desar ro l l a rá  en  l a  c iudad  de  La  Paz .  E l  t i empo es tab lec ido  se rá  depena l ,  se  desar ro l l a rá  en  l a  c iudad  de  La  Paz .  E l  t i empo es tab lec ido  se rá  de
dos  meses  (1  de  jun io  a l  31  de  ju l io ) ,  ded icando  un  mes  a  l a  imp lementac ióndos  meses  (1  de  jun io  a l  31  de  ju l io ) ,  ded icando  un  mes  a  l a  imp lementac ión
de  l a  campaña  d ig i ta l .de  l a  campaña  d ig i ta l .

5.  REQUISITOS DE LA PROPUESTA5.  REQUISITOS DE LA PROPUESTA

Las  empresas  y/o  consu l to res  in te resados/as  deberán  env ia r  una  propuestaLas  empresas  y/o  consu l to res  in te resados/as  deberán  env ia r  una  propuesta
que  inc luya :que  inc luya :

aa .. Carta  de presentación:Carta  de presentación: Resumen sobre  l a  exper ienc ia  en  es te  t ipo  deResumen sobre  l a  exper ienc ia  en  es te  t ipo  de
traba jo  (máx imo una  pág ina ) .t r aba jo  (máx imo una  pág ina ) .

bb .. Curr ículo  Vi tae actual izado:Curr ículo  Vi tae actual izado: Máximo 3  pág inasMáximo 3  pág inas

cc .. Propuesta  técnica:Propuesta  técnica: Que inc luya  e l  a l cance  de l  t r aba jo  a  rea l i za r .Que  inc luya  e l  a l cance  de l  t r aba jo  a  rea l i za r .

dd .. Propuesta  económica:Propuesta  económica: Que cons idere  fac tura  y  apor tes  cor respond ien tes  aQue  cons idere  fac tura  y  apor tes  cor respond ien tes  a
su  seguro  de  l a rgo  p lazo .su  seguro  de  l a rgo  p lazo .

Los  conten idos  descr i tos  en  l a  convoca tor ia  son  mín imos ,  y  se  de ja  a  c r i te r ioLos  conten idos  descr i tos  en  l a  convoca tor ia  son  mín imos ,  y  se  de ja  a  c r i te r io
de l  p roponente  su  pos ib le  ampl iac ión .de l  p roponente  su  pos ib le  ampl iac ión .



  

88

6.  INDICACIONES DE PRESENTACIÓN DE 6.  INDICACIONES DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTALA PROPUESTA

Las  propuestas  deberán  se r  p resen tadas  por  cor reo  e lec t rón ico  med ian teLas  propuestas  deberán  se r  p resen tadas  por  cor reo  e lec t rón ico  med ian te
documentos  en  pdf  (exc luso  Word)  has ta  l a  fecha  y  hora  ind icadas  en  l a  no tadocumentos  en  pdf  (exc luso  Word)  has ta  l a  fecha  y  hora  ind icadas  en  l a  no ta
de  pub l icac ión ,  a  l a  s igu ien te  d i recc ión :de  pub l icac ión ,  a  l a  s igu ien te  d i recc ión :

karem.cespedes@aics lapaz .comkarem.cespedes@aics lapaz .com  

  

ba jo  e l  ró tu lo  “Campaña  d ig i ta l  de  sens iba jo  e l  ró tu lo  “Campaña  d ig i ta l  de  sens i b i l i zac ión”b i l i zac ión”

7.  PRODUCTOS ESPERADOS7.  PRODUCTOS ESPERADOS   

E l  se rv ic io  de  d i seño  e  imp lementac ión  de  una  campaña  d ig i ta l  deEl  se rv ic io  de  d i seño  e  imp lementac ión  de  una  campaña  d ig i ta l  de
sens ib i l i zac ión  sobre  l a  p rob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idadsens ib i l i zac ión  sobre  l a  p rob lemát ica  de  ado lescen tes  con  responsab i l idad
pena l ,  tendrá  que  generar  los  s igu ien tes  p roductos :pena l ,  tendrá  que  generar  los  s igu ien tes  p roductos :

8.  FORMA DE PAGO8.  FORMA DE PAGO

Del  monto  f ina l  de  l a  p ropuesta  económica ,  se  De l  monto  f ina l  de  l a  p ropuesta  económica ,  se  rea l i za rán  los  s igu ien tes  pagos :rea l i za rán  los  s igu ien tes  pagos :

11 ..    Pr imer  pago  por  e l  30% de l  to ta l ,  contra  en trega  y  aprobac ión  de  l aPr imer  pago  por  e l  30% de l  to ta l ,  contra  en trega  y  aprobac ión  de  l a
propuesta  c rea t iva .p ropuesta  c rea t iva .

22 ..    Segundo pago  por  e l  40% de l  to ta l ,  contra  imp lementac ión  de  l aSegundo pago  por  e l  40% de l  to ta l ,  contra  imp lementac ión  de  l a
campaña .campaña .

33 ..     T Teerrcceer r ppaaggo o ppoor r ee l l 3300%%, , ccoonntt rra a eenntt rreegga a ddee l l iinnffoorrmme e dde e rreessuu ll tt aaddoos s yy
arch ivo  d ig i ta l  de  mate r i a l e s  d i fund idos .a rch ivo  d ig i ta l  de  mate r i a l e s  d i fund idos .

9.  PROPIEDAD INTELECTUAL9.  PROPIEDAD INTELECTUAL

Los mate r i a l e s  p roduc idos  pasarán  a  sLos  mate r i a l e s  p roduc idos  pasarán  a  s e r  p rop iedad  de  l a  Agenc ia  I ta l i ana  paraer  p rop iedad  de  l a  Agenc ia  I ta l i ana  para
la  Cooperac ión  a l  Desar ro l lo  s in  per ju ic io  de l  Derecho  de  Autor  o  de  l al a  Cooperac ión  a l  Desar ro l lo  s in  per ju ic io  de l  Derecho  de  Autor  o  de  l a
Prop iedad  In te lec tua l  de  tener  los  derechos  exc lus ivos  para  pub l ica r  oProp iedad  In te lec tua l  de  tener  los  derechos  exc lus ivos  para  pub l ica r  o
d i fund i r  ba jo  cua lqu ie r  sopor te  técn ico  c reado  o  por  c rear ,  lo s  p roductos  qued i fund i r  ba jo  cua lqu ie r  sopor te  técn ico  c reado  o  por  c rear ,  lo s  p roductos  que
se  or ig inen  en  l a  menc ionada  campaña .  Este  derecho  de  exc lus iv idad ,  s in  f inesse  o r ig inen  en  l a  menc ionada  campaña .  Este  derecho  de  exc lus iv idad ,  s in  f ines
de  luc ro ,  cont inuará  v igen te  aún  conc lu ida  l a  re l ac ión  contrac tua l  de  l a sde  luc ro ,  cont inuará  v igen te  aún  conc lu ida  l a  re l ac ión  contrac tua l  de  l a s

par tes .par tes .

Producto 1Producto 1 Plan de trabajo y cronogramaPlan de trabajo y cronograma

Producto 2Producto 2

Propuesta creativaPropuesta creativa
Incluye concepto creativo, características de Incluye concepto creativo, características de piezaspiezas
comunicacionalcomunicacionales es (Tono, mensaje, et(Tono, mensaje, etc)c)

Producto 3Producto 3  
Diseño de campañaDiseño de campaña

digitaldigital

Incluye tiempo de implementación, resultados esperadosIncluye tiempo de implementación, resultados esperados

Producto 4Producto 4  
Informe final deInforme final de
campañacampaña  

Incluye características en el desarrollo de la Incluye características en el desarrollo de la campañcampaña, asía, así
como resultados logradoscomo resultados logrados
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10.  REFERENTE TÉCNICO10.  REFERENTE TÉCNICO

Cua lqu ie r  punto  no  descr i to  en  e l  p resen te  documento  o  no  c la ro  podrá  se rCua lqu ie r  punto  no  descr i to  en  e l  p resen te  documento  o  no  c la ro  podrá  se r
consu l tado  v ía  cor reo  e lec t rón ico  a  l a s  s igu ien tes  consu l tado  v ía  cor reo  e lec t rón ico  a  l a s  s igu ien tes  d i recc iones :d i recc iones :

••   karem.cespedes@aicslapaz.comkarem.cespedes@aicslapaz.com para  temas  admin is t ra t ivos  re fe r idos  a  l apara  temas  admin is t ra t ivos  re fe r idos  a  l a

  

documentac ión  lega l  r equer ida  de l  o  los  p roponentes .documentac ión  lega l  r equer ida  de l  o  los  p roponentes .
••   libertad.martinez@aicslapaz.comlibertad.martinez@aicslapaz.com para  todo  lo  re fe r ido  a  l a  temát ica  cen tra l  depara  todo  lo  re fe r ido  a  l a  temát ica  cen tra l  de

  

l a  campaña  de  sens ib i l i zac ión .l a  campaña  de  sens ib i l i zac ión .


