
 

      

Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo-Sede La Paz, Via 7 di Obrajes #543, La Paz-Bolivia; Tel-Fax (+591) (2) 2788001-2112330 

 

AVVISO DI CONTRATTAZIONE DI UN ESPERTO SENIOR CON CONTRATTO A 

TEMPO DETERMINATO 

 

Codice Avviso:  FIEDS-01-BOG-2023 

 

Profilo: Esperto Senior con funzione di Co-Direttore Italiano del FONDO ITALO 

ECUADORIANO PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE - FIEDS 

 

Riferimenti normativi: 

- Legge n. 125 dell11 agosto 2014 “Disciplina generale sulla Cooperazione Internazionale per lo 

Sviluppo”.  

- Decreto MAECI n. 113 del 22 luglio 2015 Regolamento che stabilisce: “Statuto dell’Agenzia 

Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo” e in specifico nel Terzo capitolo, articolo 11, paragrafo 

1, lettera c). 

- Accordo di Conversione del debito Ecuador – Italia firmato dai rispettivi governi a Quito il 

29/04/2016 e il Regolamento Operativo FIEDS firmato da tali governi il 9 marzo 2017 e sue 

modificazioni del Comitato Direttivo. 

- Codice Civile Ecuadoriano. 

 

L’AICS SEDE REGIONALE DI BOGOTA’ RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di selezione per l’assunzione di n.1 Esperto Senior che svolga le funzioni di 

Co-Direttore Italiano del Fondo Italo-Ecuadoriano di Sviluppo Sostenibile in conformità con quanto 

stabilito nell’Accordo di Conversione del debito in Progetti di Sviluppo, sottoscritto tra il Governo della 

Repubblica dell’Ecuador e il Governo della Repubblica Italiana, e nel Regolamento Operativo del 

Programma di Conversione del Debito “Fondo Italo-Ecuadoriano per lo Sviluppo Sostenibile” (FIEDS). 

1. CONTENUTI E FINALITÁ DELL’INCARICO 

Figura professionale richiesta: Esperto Senior 

Sede di esecuzione dei servizi: Ufficio FIEDS, Calle Paul Rivet N31-147 e Whymper, Quito – Ecuador, 

con frequenti spostamenti all’interno del Paese a seconda delle necessità del Programma 

Tipo di contratto: Contratto a tempo determinato, secondo normativa ecuadoriana (contrato de trabajo 

especiale emergente) 

Compenso: Il totale mensile lordo degli onorari sarà di USD 3.950,00 + IVA. 

Il compenso totale degli onorari e altri costi relativi saranno a carico del FIEDS per la durata del contratto; 

il lavoratore sarà responsabile del pagamento di qualsiasi imposta locale che gravi sugli onorari che gli 

saranno corrisposti oltre ai contributi sociali dovuti secondo normativa locale. Il FIEDS realizzerà le 

ritenute di imposta corrispondenti e vigenti in Ecuador nell’eseguire il pagamento degli onorari al 

Consulente. 

Durata del contratto: 12 mesi, con possibilità di proroga di ulteriori 12 mesi 

Data di scadenza dell’Avviso: 15 giorni naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione del presente 

Avviso. 

Inizio prestazione di servizi: Nell’anno 2023, immediatamente dopo la conclusione del procedimento di 
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selezione dell’Avviso e firma del rispettivo Contratto.  

Obiettivo del Contratto: Per raggiungere i risultati previsti dal Programma del Fondo FIEDS, si richiede 

la contrattazione di n. 1 Esperto Senior per svolgere l’incarico di Co-Direttore Italiano del FIEDS, con 

funzioni di coordinamento per l’Assistenza Tecnica. 

Descrizione della collaborazione: L’Esperto Senior dovrà svolgere le funzioni di Co-Direttore Italiano 

della Segreteria Tecnica del FIEDS, il fondo di contropartita creato nel quadro dell’Accordo Italia – 

Ecuador, con il fine di amministrare i fondi che entrano della conversione del debito tra i due paesi. 

L’Esperto opererà all’interno delle attività di assistenza tecnica previste dal succitato Accordo di 

Conversione del debito e del suo Regolamento Operativo. 

In particolare, le attività del/la candidato/a selezionato/a saranno dirette a fornire assistenza tecnica 

per: 

a. Realizzare attività relazionate con la supervisione, implementazione, monitoraggio tecnico-

finanziario dei progetti selezionati e finanziati dal Fondo in virtù dell’accordo di conversione del 

debito; 

b. Fornire la dovuta assistenza tecnica necessaria per la definizione e la pubblicazione di nuove 

licitazioni per l’uso dei fondi residui del programma; 

c. Implementare un monitoraggio adeguato e regolare degli interventi e una valutazione ex post delle 

iniziative completate; 

d. Effettuare il monitoraggio delle attività concernenti la visibilità delle iniziative FIEDS; 

e. Supportare il Capo Missione e il Direttore dell’AICS di Bogotà nell’approcciare i diversi 

programmi e iniziative da finanziare da una prospettiva di sinergia e complementarità, prendendo 

in considerazione tutte le attività di cooperazione realizzate dai Soci della UE e delle altre Agenzie 

di cooperazione internazionale con l’obiettivo di distribuire i compiti e raggiungere la 

massimizzazione dei risultati; 

f. Formulare temi da sottoporre all’esame dei Comitati Tecnici e Comitati Direttivi del programma, 

oltre a partecipare assicurando il controllo della veridicità procedimentale ed efficacia delle attività; 

g. Supportare le controparti nello sviluppo di proposte tecniche viabili rispetto a nuove licitazioni; 

h. Redazione di relazioni e rapporti scritti sull’avanzamento dei progetti; 

i. Rappresentare con la dovuta competenza l’Ambasciata d’Italia a Quito e la Cooperazione italiana 

Sede di Bogotà di AICS nei rapporti con le istituzioni locali e gli organi di coordinamento delle 

diverse cooperazioni internazionali che operano in Ecuador; 

j. Qualsiasi altra attività rilevante riferita al dialogo con le controparti Autorità ecuadoriane e 

Autorità italiane in Ecuador ed a Roma.  

I risultati attesi delle attività svolte dall’Esperto Senior sono le seguenti:  

a) Elaborazione di rapporti dettagliati dei diversi progetti all’interno del FIEDS; 

b) Elaborazione di rapporti periodici sullo stato generale del programma di conversione; 

c) Elaborazione di informazione opportuna sull’uso dei fondi, orientata ad assicurare la massima 

visibilità degli stessi mediante un’adeguata diffusione ai soci, alle controparti e ai media locali; 

d) Redazione di un rapporto finale delle attività realizzate alla conclusione del periodo contrattuale. 

 

 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 

2.1 Requisiti essenziali 

L’Esperto Senior da reclutare deve essere in possesso, al momento della scadenza del presente Avviso, dei 

seguenti requisiti essenziali: 
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a) Avere un’età maggiore di 18 anni e non superiore ai 67 anni al momento della sottoscrizione del 

contratto e per tutta la durata dello stesso; 

b) Essere in possesso di idoneità fisica all’impiego;  

c) Avere nazionalità italiana ed essere residente o iscritto all’AIRE in Ecuador, con domicilio fiscale in 

Ecuador; 

d) Essere in possesso di un titolo universitario secondo la normativa italiana, registrato in Ecuador e che 

corrisponda a un titolo di 4° livello per la normativa ecuadoriana: 

- Diploma di Laurea magistrale/specialistica (nuovo ordinamento) o Diploma di Laurea 

(vecchio ordinamento), in scienze politiche, relazioni internazionali o scienze 

internazionali e diplomatiche. 

- Diploma di Laurea magistrale/specialistica (nuovo ordinamento) o diploma di Laurea 

(vecchio ordinamento), in Scienze economiche, economia e commercio o scienza 

dell’economia. 

- Diploma di Laurea magistrale/specialistica (nuovo ordinamento) o diploma di Laurea 

(vecchio ordinamento), in Scienze agrarie, Scienze biologiche o equipollenti. 

e) Avere un’esperienza professionale di almeno 10 anni nell’ambito della cooperazione internazionale 

in paesi in via di sviluppo, dei quali almeno 5 anni in progetti finanziati dalla cooperazione italiana 

in America Latina.  

f) Avere conoscenza della lingua spagnola scritta e orale a livello C1 del quadro comune europeo di 

riferimento; 

g) Avere conoscenza della struttura organizzativa dei Ministeri ecuadoriani e dei loro procedimenti 

interni; 

h) Avere eccellente conoscenza dei principali strumenti informatici, in particolare del pacchetto MS 

Office; 

i) Essere disponibile ad assumere l’incarico immediatamente; 

j) Non essere soggetto agli obblighi di leva; 

k) Essere in grado di dimostrare la residenza legale in Ecuador; 

l) Essere in grado di presentare il DOCUMENTO UNICO DEI CONTRIBUENTI DUC prima della 

firma del contratto in caso venga selezionato/a. 

 

2.2 Titoli preferenziali: 

 

a) Corsi di specializzazione post-laurea (Master o altri corsi riconosciuti) attinenti alle tematiche 

dell'iniziativa, aggiuntivi ai requisiti minimi indicati al precedente punto 2.1; 

b) Aver svolto compiti di direzione o coordinamento di progetti con esperienza in gestione finanziaria e 

operativa di programmi di cooperazione internazionale; 

c) Esperienza in programmi e/o progetti di cooperazione internazionale, preferibilmente finanziati dalla 

DGCS/MAECI-AICS, inerenti alle tematiche del presente Avviso; 

d) Esperienza in attività equiparabili a quelle del presente Avviso, in particolare in gestione di 

programmi in Ecuador o altro paese in via di sviluppo; 

e) Madre lingua italiano e conoscenza della lingua inglese almeno a livello B1; 

 

I candidati saranno valutati sulla base dei seguenti elementi: 

- Esperienza nella direzione e/o coordinamento e/o monitoraggio di progetti di cooperazione in un 

contesto multisettoriale.  

- Esperienza previa nel coordinamento di progetti che includono la partecipazione di soci donanti 

internazionali e la partecipazione in rappresentanza della cooperazione italiana in tavoli di 

coordinamento di multi-donor.  

- Esperienza lavorativa previa con incarichi direttivi in progetti di cooperazione in paesi della 

regione. Sarà valorizzata l’esperienza in Ecuador. 

 

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITÁ 

 

3.1. Nella Domanda, redatta sotto forma di una Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione (Anexo 1), i 

candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  



 

 

 4 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita; 

b) la residenza legale in Ecuador;  

c) la cittadinanza italiana;  

d) il godimento dei diritti civili e politici;  

e) non aver riportato condanne penali, non essere stato sottoposto a misure di prevenzione e/o 

limitazione della libertà personale;  

f) non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da impiego 

presso una pubblica amministrazione, in Ecuador, in Italia o all’estero. 

 

Qualora dai controlli eseguiti dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, 

l’interessato/a incorrerà nelle sanzioni penali previste dalla normativa italiana ed ecuadoriana, il Contratto 

sarà risolto di diritto decadendo immediatamente dall’impiego e da ogni altro beneficio eventualmente 

conseguito sulla base della dichiarazione mendace, senza pregiudizio delle azioni legali pertinenti per il 

recupero delle somme riscosse illegittimamente. 

 

3.2. Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:  

a) Copia di un valido documento di identità e/o del valido documento che confermi ed 

evidenzi la residenza legale in Ecuador;  

b) Curriculum Vitae in spagnolo, datato e sottoscritto, comprensivo di autorizzazione al 

trattamento dei dati personali, firmato e siglato in tutte le pagine; 

c) Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Anexo 1), munita di data e sottoscrizione, di cui 

al punto 3.1;  

d) Lettera motivazionale e di presentazione in spagnolo datata e sottoscritta.  

 

Il/la candidato/a deve altresì indicare il domicilio, il recapito telefonico, l’indirizzo di posta elettronica 

presso il quale ricevere ogni necessaria comunicazione. Il/la candidato/a ha l’obbligo di comunicare ogni 

variazione intervenuta su tali dati forniti, successivamente alla presentazione della domanda.  

 

Le domande di partecipazione alla selezione, debitamente firmate, ed i relativi allegati di cui al punto 3.2 

devono pervenire, a pena esclusione, entro il 25 maggio 2023 alle ore 12:00 (ora di Quito) in un unico 

archivio pdf non modificabile al seguente indirizzo di posta elettronica: bogota@aics.gov.it. 

 

L’email dovrà avere come oggetto il codice: FIEDS-01-BOG-2023. 

 

 

4. ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

Determinano l’esclusione dalla procedura di selezione: 

a) L’assenza dei requisiti essenziali indicati nel punto 2.1;  

b) La presentazione della Domanda fuori dei termini previsti dall’Avviso al punto 3.2 e/o con modalità 

diverse da quelle previste dall’Avviso e/o non sottoscritta; 

c) La presentazione di una Domanda senza dichiarazione sostitutiva (Anexo1) e/o gli altri documenti 

indicati nel punto 3.2; 

d) L’invio di documentazione in formato editabile. 

 

 

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Decorsi i termini di vigenza del presente Avviso, una Commissione nominata dal Titolare dell’AICS Sede 

Regionale di Bogotá valuterà l’ammissibilità delle domande in base alla presenza dei requisiti essenziali e 

l’assenza di cause di esclusione. L’eventuale esclusione dalla procedura di selezione verrà comunicata ai 

candidati interessati. 

Successivamente, la Commissione valuterà le candidature assegnando un punteggio massimo di 100 punti 

secondo le modalità di seguito specificate: 
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A. TITOLI ED ESPERIENZA PROFESSIONALE: Fino a 70 punti 

• Titoli accademici superiori a quello richiesto: Specializzazione, Master, Dottorato o altro (1,5 punti 

per ogni titolo fino ad un massimo di 6 punti). 

• Esperienza lavorativa professionale (1 punto per ogni semestre, fino ad un massimo di 30 punti).  

• Esperienza lavorativa nell’area di gestione, implementazione e operazione in progetti in Ecuador (1 

punto per ogni semestre fino ad un massimo di 14 punti).  

• Esperienza lavorativa in organizzazioni o missioni internazionali (2 punti per ogni anno, fino ad un 

massimo di 10 punti). 

• Conoscenza delle lingue (5 punti spagnolo sopra il livello richiesto; 5 punti conoscenza inglese, fino 

ad un massimo di 10 punti). 

   

B. COLLOQUIO: Fino a 30 punti 

I candidati che abbiano raggiunto nella valutazione dei titoli ed esperienza professionale almeno 42 punti, 

saranno invitati a sostenere un colloquio con la Commissione di valutazione in remoto attraverso 

videochiamata (Skype, Whatsapp, Zoom o altro). Il colloquio si svolgerà in spagnolo ed italiano e ha come 

obiettivo valutare la ricchezza di conoscenza ed esperienza del/la candidato/a, le abilità per svolgere il 

lavoro, le abilità linguistiche richieste (spagnolo/italiano) e qualsiasi altra questione che si consideri 

necessaria per la valutazione del profilo del/la candidato/a rispetto all’incarico e alle funzioni da svolgere 

secondo quanto indicato al punto 1, pagg. 2-3 dell’Avviso. 

 

L’invito al colloquio, con data stabilita, si invierà per mezzo di posta elettronica alla mail indicata dal/la 

candidato/a al momento di presentazione della domanda. I candidati non hanno diritto a rimborsi per spese 

eventualmente sostenute per svolgere il colloquio. 

 

La mancata risposta e/o l’assenza al colloquio saranno considerate come esplicita rinuncia di partecipazione 

alla procedura di selezione senza possibilità di ricorso. 

 

Al termine dei colloqui si redigerà una graduatoria che includerà quei candidati a cui sia stato assegnato un 

punteggio totale generale non inferiore al 60% del massimo attribuibile (100 punti). 

 

 

6. ESITO DELLA SELEZIONE 

 

Viene dichiarato vincitore/trice della selezione il/la candidato/a con il punteggio più alto in graduatoria. 

Il/la vincitore/trice viene informato via posta elettronica. La graduatoria finale sarà valida per un anno e 

potrà essere prorogata per un altro anno a seconda delle esigenze relative allo sviluppo dell’iniziativa. In 

caso di rinuncia del/la candidato/a vincitore/trice o di risoluzione anticipata del contratto, la Sede potrà 

ricorrere alla graduatoria per eventualmente contrattare il/la candidato/a seguente classificato in ordine di 

punteggio. 

In caso di parità di punteggio, si darà priorità al/la candidato/a più giovane di età. 

La graduatoria finale sarà pubblicata sulla pagina web dell’AICS Sede Regionale di Bogotá, presso 

l’Ambasciata d’Italia a Quito e nella sede del FIEDS. 

 

 

7. DOCUMENTAZIONE 

 

Il/la candidato/a vincitore/trice che riceverà la comunicazione ufficiale, dovrà presentare entro i successivi 

5 giorni lavorativi i seguenti documenti: 

a) Certificato di nascita e certificato di residenza legale in Ecuador; 

b) Certificato di Precedenti Penali in Italia o in Ecuador (se residente da più di 5 anni); 

c) DUC/RUC; 

d) Certificato di buona salute; 

e) Documentazione che supporti e dimostri il possesso dei requisiti e dei titoli autodichiarati in 

relazione ai punti 2 e 3 del presente Avviso di selezione. 
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8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 

al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato alla 

custodia e conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 

concorsuali.  

Il responsabile del trattamento dei dati è il Titolare dell’AICS Sede regionale di Bogotá. 

 

 

 

9. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

 

a) Il presente Avviso potrà essere revocato in qualsiasi momento della sua esecuzione per motivate 

ragioni connesse alle esigenze organizzative o finanziarie dell’AICS e del FIEDS.  

b) La contrattazione del/la candidata/a vincitore/trice della selezione avverrà sotto forma di Contratto 

di Diritto Civile di Prestazione di Servizi Tecnici Specializzati e pertanto in nessun caso implica né 

implicherà che il/la candidato/a selezionato instaurerà una relazione di lavoro o di dipendenza lavorativa 

sotto il Codice del Lavoro con il FIEDS, né avrà diritto alcuno ad entrare nella nomina di personale con 

relazione di dipendenza lavorativa né con il FIEDS, né con il Ministero degli Affari Esteri e della 

Cooperazione Internazionale (MAECI) italiano, né con l’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo 

Sviluppo (AICS). Allo stesso modo e data la natura della contrattazione, il/la candidato/a selezionato/a non 

avrà diritto a nessuno dei benefici lavorativi stipulati nella legislazione in materia di lavoro dell’Ecuador 

per i lavoratori con rapporto di dipendenza lavorativa. 

c)  

 

 

 

 

Bogotá, 10 de Mayo de 2023 

 

 

 

 


